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Anhang zu ReiseMed Tarif RD Einzel und FamilyMed Tarif RDN 

Information über die jährlichen Beiträge in den jeweiligen Altersgruppen 

Wir haben die Tarife RD Einzel und RDN nach Art der Schadenversicherung kalkuliert. Tarife nach Art der Schadenversi-

cherung sind reine Risikotarife. Es werden keine Rückstellungen für das Alter angespart, um den mit zunehmendem Alter 

eintretenden Anstieg der Krankheitskosten vorzufinanzieren. Der Beitrag ist daher abhängig vom Alter der versicherten 

Person. Dabei fassen wir mehrere Alter zusammen und berechnen den Beitrag jeweils nach diesen Altersgruppen. 

Bei Erreichen des höchsten Alters der jeweiligen Altersgruppe wird die versicherte Person ab Beginn des folgenden Ver-

sicherungsjahres in die nächsthöhere Altersgruppe eingestuft. Ab diesem Zeitpunkt müssen Sie den Beitrag der neuen 

Altersgruppe zahlen. Der Wechsel der Altersgruppe hat in der Regel deutliche Beitragssteigerungen zur Folge. Wir infor-

mieren Sie gern über die Beiträge in den einzelnen Altersgruppen. 

Die Beiträge können sich zusätzlich durch erforderliche Beitragsanpassungen ändern. 

Tarif RD Einzel 

Einzelversicherung (je Versicherten): 

Altersgruppe* 
Jährliche Beiträge in Euro 

(Stand 1.5.2026) 

Bis 64 Jahre 24,80 

Ab 65 – 69 Jahre 62,90 

Ab 70 Jahre 85,40 

* Zu Beginn der Versicherung zahlen Sie den Beitrag, der dem Eintrittsalter der versicherten Person entspricht. Das Eintrittsalter errech-
net sich aus der Differenz zwischen dem Jahr, in dem die Versicherung beginnt, und dem Geburtsjahr.

Tarif RDN 

Familienversicherung (je nach Alter des ältesten versicherten Familienmitglieds): 

Altersgruppe* 
Jährliche Beiträge in Euro 

(Stand 1.5.2026) 

Bis 64 Jahre  55,10 

Ab 65 – 69 Jahre 131,90 

Ab 70 Jahre 192,00 

* Zu Beginn der Versicherung zahlen Sie den Beitrag, der dem Eintrittsalter der versicherten Person entspricht. Das Eintrittsalter errech-
net sich aus der Differenz zwischen dem Jahr, in dem die Versicherung beginnt, und dem Geburtsjahr.


